
員工福利& 退休金規劃－課程綱要  

課程  

course  

講授大綱  

outl ine  

時數

hours  

23 .員工福利及相關制度  

 (e mployee benef i t  p lans)  

A. 團體人壽保險 (group  l i fe  in surance)   

B.  團體失能保險 (group  d isab i l i t y  insuran ce)   

C.  團體醫療保險 (group  medical  insu ran ce)   

D.  員工退休金計畫 (pen sion  p lan  for  emplo yee)   

E .  自主性計畫及彈性保費帳戶  

(ca fe te r ia  p lans  and  fl exib le  sp ending account s)   

F  員工福利委員會 ( emp loyee wel fa re  co mmi t tee)   

G.  員工儲蓄信託 ( emplo yee savin gs  t ru s t )    

6  

24 .職業災害相關法規  

 ( leg al  aspect s  of  occupat ional  

di saster)  

A. 職業災害之定義 (de f in i t ion)   

B.  雇主責任 (emplo yer’ s  l iab i l i t y)   

C.  勞動基準法職災相關規定 (worker s’ cr i te r ion  law)   

D.  勞工保險職災相關規定 ( l abors ’ in suran ce)    

1 )  保險對象 ( e l i gib i l i t y)   

2 )  保險給付 (b enef i t )   

E .  從職業災害、勞基法及勞工保險規劃員工團體保險  

( to  p lan  group  insurances  f ro m th e vi ew o f o ccup at ional  d isas t er、

wo rker s ’ c r i t er ion  l aw and  labors ’ in surance)    

8  

25 .企業保險  

 (e mployer/e mployee insurance 

arrange ments)  

A. 繼續經營計畫 (busin ess  cont inu at ion  (bu y/sel l )  p lans)   

B.  高階主管失能補償計畫 (busin ess  o verhead  d isab i l i t y p l an)   

C.  企業主福利計畫 (execut ive/o wn er  ben efi t s )   

D.  股東互保計畫 ( sp l i t -do l lar )   

E .  重要幹部保險 (key emplo yee in suran ce)   

F.  股權移轉計畫 ( t r ans fer  o f  o wn ersh ip  and  tax i ssu es)  

3  

26.  退休金制度種類與風險 ( types  

of  ret irement  p lans and r isk)  

A. 確定給付制與確定提撥制  

(de fin ed  ben efi t  p l an  & defin ed  cont r ibu t ion  p lan)   

B.  退休金制度之風險 ( re t i rement  p lan s  and  r i sk)    

3  

27.  我國退休金制度  

 (re t irement  plans in Taiw an)  

A. 勞工退休金制度：勞工保險老年給付 (含勞保年金制度 )、勞基

法退休金 (勞退舊制 )、勞工退休金條例 (勞退新制 )   

B.  公務人員退休金制度 :公保養老給付、公務人員退休給付   

C.  其他制度與政府規劃中之制度：國民年金法  

8  

28.  其他國家之退休金制度

(re t irement  p lans in the  other 

country )   

A. 歐美等國之退休金制度介紹：美國、英國、德國、智利  

( in t roduct ion  o f re t i r emen t  p lans  in  US 、UK、 German y、 Chi l e)   

B.  亞太國家之退休金制度介紹 :日本、香港、澳洲、新加坡等

( in t roduct ion  o f re t i r emen t  p lans  in  Japan ,  HK,  Au st ra l i a  and  

Singapore)  

2  



29.  退休需求分析  

 (re t irement  needs  analy s is  )  

A. 退休金規畫之假設 ( as su mpt ions  for  r e t i remen t  p lanning)   

1 )  通貨膨脹 ( in f la t ion)   

2 )  退休期間及平均餘命 ( re t i remen t  per iod  and  l i fe  exp ectan cy)   

3 )  期望退休生活 ( l i fes tyl e)   

4 )  總收入 ( to ta l  r e turn)   

B.  財務需求 ( f in ancial  n eeds   

1 )  生活費 ( l i vin g co sts )   

2 )  贈與計畫 ( char i t ab le  and  benefi c i ary gi f t in g ob ject ives)   

3 )  醫療成本 (med ical  cost s)   

C.  所得來源 ( inco me sources)   

D.  補足現金流量缺口之可行方案  

(a l t ern at ives  to  co mp ensat e  for  p ro j ected  cash - f lo w shor t fa l l s )     

8  

30 .我國及美國員工認股權證  

 (e mployee stock opt ions )  

A. 基本條款 (basi c  p rov is ions)   

B.  激勵股票選擇權 ( incen t ive  s tock op t ions )   

C.  美國員工認股權制度之介紹  

( in t roduct ion  o f emp lo yee s tock op t ions  in  US)  

2  

 


